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Пояснительная записка 

 

Муниципальной программой "О мерах социальной поддержки, предостав-

ляемых гражданам в период их обучения" предусматривалось выполнение следу-

ющих мероприятий: 

 - выплата ежемесячной стипендии; 

 - компенсация расходов по оплате стоимости проживания в общежитии; 

 - компенсация расходов по оплате стоимости проезда к месту практики; 

 - компенсация расходов по оплате стоимости проживания в общежитии 

гражданам, обучающимся по заочной форме обучения. 

 Во исполнение данной программы в 2019 году были выполнены следующие 

мероприятия: 

 - выплата ежемесячной стипендии отделу по молодежной политике, физиче-

ской культуре и спорту администрации района в сумме 20,0 тыс. руб.; 

 - компенсация расходов по оплате стоимости проживания в общежитии от-

делу по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации рай-

она в сумме 12,499 тыс. рублей.   

Программные мероприятия муниципальной программы "О мерах социаль-

ной поддержки, предоставляемых гражданам в период их обучения" в 2019 году из-

за недостатка финансовых средств в бюджете муниципального района выполнены 

частично. 

 

 
Ведущий инспектор сектора по работе  
с общественными организациями  
и населением администрации 
Николаевского муниципального 
района                            Н.А. Шестопалова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

 
СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы "О мерах социальной поддержки, предоставляемых граж-
данам в период их обучения" 

 

№ 
п/п 

Наименование показателя  

(индикатора) 

Единица  

измерения 

Значение показателя (индикатора) Обоснование откло-
нений  

значений показателя 
(индикатора) на конец 

отчетного года 
(при наличии) 

предше-
ствующий 

год 

отчетный год 

план факт 

 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Количество молодых специалистов обучающихся по очной 
форме обучения получающих социальную поддержку  

человек 0 2 1 
Поддержку получил 1 
человек.  

2. Количество граждан обучающихся по заочной форме обуче-
ния получающих социальную поддержку 

человек 0 7 1 Поддержку получил 1 
человек. 

3. Количество специалистов из числа получивших социальную 
поддержку в период обучения и работающие в социальной 
сфере и народном хозяйстве муниципального района 

человек 0 7 0 Поддержка не оказы-
валась 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

 

СВЕДЕНИЯ 

о степени выполнения мероприятий подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы 

№ 
п/п 

Наименование 
подпрограммы, 

основного мероприятия, 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник 

Плановый срок Фактический срок Непосред-
ственные ре-

зультаты реали-
зации выпол-
ненных меро-
приятий (ра-
бот) за отчет-
ный период* 

Проблемы,  
возникшие в хо-

де  

реализации  
мероприятия 

начала 

реализации 
окончания 
реализации 

начала 
реализации 

окончания 
реализации 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Выплата ежемесячной стипендии сектор по  рабо-
те с обществен-
ными организа-
циями и населе-
нием админи-

страции района 

2015 2022 2015 2022 мероприятие  
выполнено 
частично 

недостаток фи-
нансовых 

средств в бюд-
жете муници-

пального района 

2. Компенсация расходов по оплате 
стоимости проживания в обще-
житии; 

   

сектор по  рабо-
те с обществен-
ными организа-
циями и населе-
нием админи-

страции района 

2015 2022 2015 2022 мероприятие  
выполнено 
частично 

недостаток фи-
нансовых 

средств в бюд-
жете муници-

пального района 

3. Компенсация расходов по оплате 
стоимости проезда к месту прак-
тики; 

сектор по  рабо-
те с обществен-
ными организа-
циями и населе-
нием админи-

страции района 

2015 2022 2015 2022  практика не 
предусмотрена в 
виду обучения 
студента на 2 
курсе очного от-
деления 

4. Компенсация расходов по оплате 
стоимости проживания в обще-
житии гражданам, обучающимся 
по заочной форме обучения. 

сектор по  рабо-
те с обществен-
ными организа-
циями и населе-
нием админи-
страции района 

2015 2022 2015 2022  недостаток  фи-
нансовых  
средств в бюд-
жете муници-
пального района 

_____________ 
*В разрезе мероприятий, реализуемых в текущем году (отчетный период). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 

 

ОТЧЕТ 

об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета на реализацию муниципальной программы 
 

№ 
п/п 

Наименование 
подпрограммы, 

основного 
мероприятия, 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель 

Лимит бюджетных 
обязательств 
(тыс. рублей) 

Профинан-
сировано 

(тыс. рублей) 

Кассовые 
расходы 

ответствен-
ного испол-

нителя, 
соисполни-

теля 
(тыс. руб-

лей) 

Количество 
заключенных 
контрактов 

за отчетный период 
(в единицах) 

Объем 
принятых 

обяза-
тельств по 

муниципаль-
ным кон-
трактам 

(с учетом 
всех источ-

ников 
финансиро-

вания) 
(млн. руб-

лей) 

преду-
смотрено 
в програм-
ме (на от-
четную 
дату) 

предусмотре-
но в решении 
о районном 
бюджете на 
соответству-

ющий год  
(на отчетную 

дату) 

всего 

в том числе 
по перехо-

дящим 
мероприя-

тиям 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Меры по улучшению положения граждан старшего поколения, повышению степени их социальной защищенности 
 

1. 

Выплата ежемесячной 
стипендии 

сектор по работе 
с общественны-
ми организация-
ми и населением 
администрации 

района 

20,0 30,0 20,0 20,0 - - - 

2. Компенсация расходов 
по оплате стоимости 
проживания в общежи-
тии; 

   

сектор по работе 
с общественны-
ми организация-
ми и населением 
администрации 
района 

12,499 30,0 12,499 12,499 - - - 

3. Компенсация расходов 
по оплате стоимости 
проезда к месту прак-
тики; 

сектор по работе 
с общественны-
ми организация-
ми и населением 
администрации 
района 

0 0 0 0 - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Компенсация расходов 
по оплате стоимости 
проживания в общежи-
тии гражданам, обуча-
ющимся по заочной 
форме обучения. 

сектор по работе 
с общественны-
ми организация-
ми и населением 
администрации 
района 

0 0 0 0 - - - 
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Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

 

1. Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной  программы. 

1.1. Оценка степени достижения цели и решения задач муниципальной  программы. 

Расчет показателя (индикатора): 

ДИ = 
(1/2+ 1/7 +0/7) 

3 

                                    ДИ = 0,213 

   1.2. Оценка степени исполнения запланированного объема затрат из средств бюджета района на реализацию программ-

ных мероприятий (БЛ)  

Расчет показателя (индикатора): 

БЛ= 32499/32499=1 

1.3. Оценка степени своевременности реализации мероприятий  муниципальной программы и достижение непосредствен-

ных результатов их реализации осуществляется на основе показателей соблюдения установленных сроков начала и завершения 

реализации мероприятий муниципальной программы. 

Расчет показателя (индикатора): 

ССм = 
(2 +2) 

2 х 4 

ССм= 0,5 

1.4. Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (Ои): 

Расчет показателя (индикатора): 

 

Ои = 0,6 х 0,213 + 0,25 х 1 + 0,15 х 0,5 = 0,453=0,5 

 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы 0,5 ≤ 0,5 ≤ 1,0; 

 

Вывод: муниципальная программа "О мерах социальной поддержки, предоставляемых гражданам в период их обучения" 

считается эффективной.  

 

 

 


