
 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

 

 

 

 
заседания Совета при главе Нико-
лаевского муниципального района по 
противодействию коррупции  
 

Председательствующий: Еремина С.В. 

Секретарь  – Позднякова С.С. 

 

Присутствовали:  

 
Члены Совета:  Гальмуева М.А., Зорин Н.С., Ивлева Е.И.,  Карымова Н.А., Ко-

стырин И.И., Мурик В.В.,  Радько Е.А.,    Рябцун И.В.,  Сахабие-

ва Н.М., Спицина Н.В., Юдицкая А.В.  

 

 

Приглашенные:  8 человек (список прилагается). 

 

              ПОВЕСТКА ДНЯ: 

  

1. О результатах проведенных проверок по противодействию коррупции в 

подведомственных муниципальных учреждениях Николаевского муниципального 

района.  

2. Об организации работы в сфере противодействия  коррупции и мерах по 

ее совершенствованию в администрациях городских и сельских поселений  Нико-

лаевского муниципального района. 

  

I. СЛУШАЛИ: 

1. Юдицкую А.В., заведующего сектором по кадровой работе и муниципаль-

ной службе администрации Николаевского муниципального района,  о результатах 

проведенных проверок по противодействию коррупции в подведомственных муни-

ципальных учреждениях Николаевского муниципального района. 

ВЫСТУПИЛИ: 

Еремина С.В. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Руководителям самостоятельных структурных подразделений админи-

страции Николаевского муниципального района (Абрамович О.П., Абабкова  А.В., 

Коноплева М.П., Морозова А.В.):  

УТВЕРЖДАЮ 
 
Заместитель главы администрации  
Николаевского муниципального 
района, заместитель председателя 
Совета 
 
 

                            С.В. Еремина  
 

21.06.2019 
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1.1. Обеспечить контроль за выполнением  руководителями подведомствен-

ных муниципальных учреждений Николаевского района работы по приведению в 

соответствие с Методическими рекомендациями по разработке и принятию органи-

зациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными 

Минтрудом России 8 ноября 2013 г., планов по противодействию коррупции. 

1.2. Усилить работу в данном направлении, а также продолжить осуществле-

ние надлежащего ведомственного контроля. 

2. Руководителям централизованных бухгалтерий муниципальных учрежде-

ний, учреждений образования, учреждений культуры (Гундикова Д.А., Наконечная 

Т.А., Артемова С.Н.) осуществлять контроль за установлением системы оплаты 

труда, в том числе премиальных выплат в муниципальных учреждениях. 

  

II. СЛУШАЛИ:  

 1. Гофмайстер С.Н., главу Иннокентьевского сельского поселения, об орга-

низации работы в сфере противодействия  коррупции и мерах по ее совершенство-

ванию в администрациях городских и сельских поселений  Николаевского района. 

 2. Федорова Я.В., главу городского поселения "Рабочий поселок Многовер-

шинный", об организации работы в сфере противодействия  коррупции и мерах по 

ее совершенствованию в администрациях городских и сельских поселений  Нико-

лаевского района. 

 3. Щепелеву О.С., специалиста администрации Магинского сельского посе-

ления, об организации работы в сфере противодействия  коррупции и мерах по ее 

совершенствованию в администрациях городских и сельских поселений  Николаев-

ского района. 

 4. Волкову Н.А., главу Озерпахского сельского поселения, об организации 

работы в сфере противодействия  коррупции и мерах по ее совершенствованию в 

администрациях городских и сельских поселений  Николаевского района. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Николаевского му-

ниципального района: 

1.1. Продолжить реализацию мероприятий антикоррупционной направленно-

сти, предусмотренных программами (планами) по противодействию коррупции. 

Держать на постоянном контроле вопросы соблюдения антикоррупционного зако-

нодательства. 

 1.2. Регулярно информировать население городских и сельских поселений 

района о проводимых мероприятиях антикоррупционной направленности через 

свои официальные сайты, социальные сети.  

 1.3. Ежегодно информировать главу Николаевского муниципального района 

о результатах реализации мер по противодействию коррупции в поселениях Нико-

лаевского муниципального района.  

 

Секретарь                                                     С.С. Позднякова   
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