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Пояснительная записка 
 
 

 Годовой отчет об оценке эффективности муниципальной программы "Пре-
дупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе", утвержденной 
постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаров-
ского края от 29 декабря 2018 г. № 718-па подготовлен в соответствии с Порядком 
проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Никола-
евского муниципального района Хабаровского края  и городского поселения "Го-
род Николаевск-на-Амуре" Николаевского муниципального района Хабаровского 
края, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципаль-
ного района Хабаровского края от 06 августа 2020 г. № 732-па. 

По результатам реализации программы за 2023 год сектором по кадровой ра-
боте и муниципальной службе администрации Николаевского муниципального 
района Хабаровского края проведена оценка ее эффективности, которая учитывает: 

1. Степень достижения целевых показателей (индикаторов) программы. 
Оценка проводилась на основании четырех показателей (индикаторов) программы. 
Плановое значение показателей (индикаторов) достигнуто. 
 Показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) равен 
1,2. 

2.  Степень исполнения (освоения) запланированных расходов. 
Объем финансовых средств на реализацию Программы в 2023 году составля-

ет 29,7 тыс. рублей.  
3. Степень своевременности реализации муниципальной программы. 
Все мероприятия программы, запланированные на 2023 год выполнены с со-

блюдением установленных сроков. Значение показателя своевременности реализа-
ции мероприятий программы равно 1.  

4. Показатель интегральной оценки эффективности реализации программы 
составил 1,1. 
 На основании полученных данных можно сделать вывод о том, что програм-
ма "Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе" является 
эффективной. 
 
 
Заведующий сектором по кадровой  
работе и муниципальной службе  
администрации Николаевского  
муниципального района               А.В. Юдицкая 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

СВЕДЕНИЯ 
о достижении значений показателей (индикаторов) за _2023_год 

муниципальной программы 
__Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе  

(наименование муниципальной программы) 
 

№  
пп Наименование 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель 

Срок  
реализации Непосредственный  

результат  
(краткое описание) 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Значение  
показателя 

(индикатора) 

Обоснование  
отклонения  

значения  
показателя 

(индикатора) план факт план факт 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Организационное обеспечение предупреждения коррупции 
1.1 Проведение  заседаний 

Совета  при главе Никола-
евского муниципального 
района  по противодей-
ствию коррупции (далее – 
Совет) 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции Нико-
лаевского му-
ниципального 
района  (далее – 
администрация 
района) 

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году проведено 4 заседа-
ния Совета по противодействию 
коррупции, на которых были 
рассмотрены вопросы, включен-
ные в план работы    

1.2 Ежегодно рассматривать 
на заседаниях Совета при 
главе муниципального 
района вопросы: 
- об организации работы в 
сфере противодействия  
коррупции и мерах ее со-
вершенствования в адми-
нистрациях городских и 
сельских поселений Ни-
колаевского района; 
- об организации работы 
по противодействию кор-
рупции в муниципальных 
учреждениях Николаев-
ского района; 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции района  

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году на заседаниях Сове-
та по противодействию корруп-
ции были рассмотрены доклады 
администрации городского по-
селения "Рабочий поселок Мно-
говершинный", МБОУ СОШ с. 
Иннокентьевка, МБОУ СОШ     
№ 5 п. Маго  по вопросам орга-
низации работы по противодей-
ствию коррупции в администра-
циях городских поселений райо-
на и муниципальных учрежде-
ниях;  доклад юридического от-
дела по вопросу проведения ан-
тикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов 
Николаевского муниципального 
района и мерах по совершен-

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
- о проведении антикор-
рупционной экспертизы 
нормативных правовых 
актов Николаевского му-
ниципального района и их 
проектов и мерах по со-
вершенствованию данной 
работы; 
- об организации работы 
по повышению  информа-
ционной открытости ор-
ганов местного само-
управления, в том числе в 
сфере противодействия 
коррупции 

ствованию данной работы  

1.3. Проведение мониторинга 
исполнения плановых ме-
роприятий муниципаль-
ной программы 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции района  
 

2019 - 
2025  2023 

Сектором по кадровой работе и 
муниципальной службе ежегод-
но проводится мониторинг про-
граммных мероприятий. Отчет о 
выполнении программы ежегод-
но рассматривается на заседании 
Совета при главе по противодей-
ствию коррупции 

 

1.4. Организация и совершен-
ствование работы по про-
тиводействию коррупции  
в муниципальных учре-
ждениях района. Разра-
ботка и утверждение пла-
нов противодействия кор-
рупции в муниципальных 
учреждениях района 

муниципальные 
учреждения 
района; 
комитет по 
управлению 
имуществом; 
управление об-
разования; 
управление жи-
лищно-
коммунального 
хозяйства; отдел 
по молодежной 
политике, физи-
ческой культуре 
и спорту; отдел 

2019 - 
2025  

2023 
 

Во всех подведомственных му-
ниципальных учреждениях Ни-
колаевского муниципального 
района проводится планомерная 
работа по предупреждению кор-
рупции в соответствии с ча-
стью 1 статьи 13.3 Федерального 
закона № 273-ФЗ "О противо-
действии коррупции". В учре-
ждениях утверждены планы по 
профилактике коррупционного 
поведения работников и проти-
водействию коррупции, назна-
чены лица, ответственные за ра-
боту профилактике коррупцион-
ных правонарушений.  

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

1.5 Проведение проверок со-
блюдения законодатель-
ства в сфере размещения 
муниципального заказа       

финансовое 
управление ад-
министрации 
района; кон-
трольно-счетная 
палата района 
(по согласова-
нию); Никола-
евская-на-
Амуре город-
ская прокурату-
ра (по согласо-
ванию) 
 

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году финансовым управ-
лением проведено 13 проверок 
на предмет соблюдения закон-
ности в отношении расходов, 
связанных с осуществлением 
закупок, достоверности учета 
таких расходов и отчетности. По 
всем фактам выявленных нару-
шений в адрес субъектов про-
верки направлено 8 представле-
ний об устранении нарушений. 
Финансовым управлением ад-
министрации района ежедневно 
рассматриваются сведения, по-
ступающие в единую информа-
ционную систему, для прохож-
дения контроля.  
Контрольно-счетной палатой 
Николаевского муниципального 
района в 2023 году проведение 
проверок соблюдения законода-
тельства в сфере размещения 
муниципального заказа не пла-
нировалось. Отдельные вопросы, 
связанные с соблюдением тре-
бований Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ "О кон-
трактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для 
государственных и муниципаль-
ных нужд" рассматривались в 
ходе контрольного мероприятия 
"Анализ формирования и расхо-
дования средств резервного 
фонда администрации Никола-
евского муниципального района 
в 2022 и за истекший период 
2023 года". Всего установлено 
33 нарушения  на сумму  
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2003,842 тыс. рублей 

1.6. Проведение проверок по 
эффективному расходова-
нию бюджетных средств, 
использованию муници-
пального имущества 

 финансовое 
управление ад-
министрации 
района; кон-
трольно-счетная 
палата района 
(по согласова-
нию); Никола-
евская-на-
Амуре город-
ская прокурату-
ра (по согласо-
ванию) 

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году финансовым управ-
лением администрации района 
проведено 11 проверок на пред-
мет соблюдения законности         
по соблюдению бюджетного за-
конодательства РФ и иных нор-
мативных правовых актов. регу-
лирующих бюджетные отноше-
ния.  По результатам контроль-
ных мероприятий было направ-
лено 9 представлений и 4 пред-
писания по устранению выяв-
ленных нарушений. 
Проведение проверок по эффек-
тивному расходованию бюджет-
ных средств, использованию му-
ниципального имущества кон-
трольно-счетной палатой Нико-
лаевского муниципального рай-
она в 2023 году не планирова-
лось. При планировании и про-
ведении контрольных и эксперт-
но-аналитических мероприятий 
рассматривались и анализирова-
лись целевое использование, 
правомерность и обоснованность 
бюджетных расходов. Случаев 
нецелевого расходования сред-
ств не выявлено. 
Отдельные вопросы, связанные с 
использованием муниципально-
го имущества рассматривались в 
рамках экспертно-аналитическо-
го мероприятия "Анализ форми-
рования и использования сред-
ств дорожного фонда в 2020-
2022 годах и истекшем периоде 
2023 года", проводимого сов-
местно с КСП Хабаровского 
края. Выявлено два нарушения в 
сфере управления и распоряже-
ния государственной (муници-

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
пальной) собственностью без 
стоимостного выражения 

1.7. Организация обмена ин-
формацией о правонару-
шениях коррупционного 
характера с правоохрани-
тельными органами 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции района; 
Николаевская-
на-Амуре го-
родская проку-
ратура (по со-
гласованию); 
отдел министер-
ства внутренних 
дел Российской 
Федерации по 
Николаевскому 
району (по со-
гласованию) 

2019 - 
2025  2023 

В течение 2023 года Николаев-
ской-на-Амуре городской про-
куратурой было выявлено  3 
нарушения законодательства, 
имеющих коррупционную со-
ставляющую в администрации 
Николаевского муниципального 
района  

 

1.8. Оказание организацион-
ной и информационной 
поддержки деятельности 
общественных объедине-
ний и организаций в целях 
противодействия корруп-
ции 

отдел по орга-
низационной 
работе и общим 
вопросам адми-
нистрации рай-
она  

2019 - 
2025  2023 

В случае обращения представи-
телей общественных объедине-
ний и организаций им оказыва-
ется организационная и инфор-
мационная поддержка.  

1.9. Подготовка и распростра-
нение среди муниципаль-
ных служащих и работни-
ков администрации райо-
на памяток, методических 
и иных материалов, со-
держащих разъяснения по 
ключевым вопросам; ока-
зание консультативной 
помощи муниципальным 
служащим по вопросам 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; юриди-
ческий отдел 
администрации 
района  

2019 - 
2025  2023 

В течение 2023 года по мере об-
ращения, муниципальным слу-
жащим оказывалась консульта-
тивная помощь по вопросам 
противодействия коррупции, 
а именно по вопросам заполне-
ния сведений о доходах, об осу-
ществлении иной оплачиваемой 
деятельности, о конфликте инте-
ресов 

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
противодействия корруп-
ции 

1.10. Мониторинг действующе-
го законодательства и 
приведение  муниципаль-
ных правовых актов, ре-
гулирующих вопросы 
противодействия корруп-
ции, в соответствие с 
нормами действующего 
законодательства, подго-
товка проектов муници-
пальных правовых актов 
по вопросам противодей-
ствия коррупции 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; юриди-
ческий отдел 
администрации 
района  2019 - 

2025  2023 

Мониторинг действующего за-
конодательства в сфере проти-
водействия коррупции в 2023 
году проводился регулярно.  
В 2023 году были внесены изме-
нения в состав Совета по проти-
водействию коррупции  

1.1.1. 

Индикатор (показатель) Количество выявленных нарушений законодательства,  имеющих кор-
рупционную составляющую 

коли-
чество 5 3 

контроль за вы-
полнением ан-
тикоррупцион-
ного законода-
тельства велся 
на должном 
уровне, факти-
ческое количе-
ство выявлен-
ных нарушений 
законодатель-
ства, имеющих 
коррупционную  
составляющую, 
значительно 
ниже заплани-
рованного пока-
зателя, что яв-
ляется положи-
тельным резуль-
татом  

1.1.2. Индикатор (показатель) Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции при 
главе Николаевского муниципального района 

коли-
чество 4 4  

1.1.3. Индикатор (показатель) Доля нормативных правовых актов, принятых органами местного са- про- 100 100  
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моуправления, и проектов нормативных правовых актов, по которым проведена экспертиза на 
наличие коррупциогенных факторов 

центы 

2. Антикоррупционная пропаганда.  
2.1. Организация  и проведе-

ние опроса граждан, с 
включением вопросов ин-
декса восприятия корруп-
ции населением 

отдел по орга-
низационной 
работе и общим 
вопросам адми-
нистрации рай-
она 

2019 - 
2025  2023 

В связи с отсутствием финанси-
рования на организацию и про-
ведение опроса граждан, в 2023 
году данное мероприятие не 
проводилось 

 

2.2. Организация и проведе-
ние работы по формиро-
ванию устойчивого анти-
коррупционного мировоз-
зрения в молодежной сре-
де 

управление об-
разования; от-
дел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту админи-
страции района  
 

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году в образовательных 
организациях Николаевского 
муниципального района Хаба-
ровского края проводилась рабо-
та по формированию устойчиво-
го антикоррупционного миро-
воззрения у учащихся: проведе-
ние классных часов, деловых 
игр; просмотр онлайн уроков по 
финансовой грамотности; роди-
тельских собраний; уроков об-
ществознания.  
В период с 23 октября 2023 г. по 
24 ноября 2023 г. управлением 
образования был проведен кон-
курс сочинений-эссе среди обу-
чающихся 9-11 классов общеоб-
разовательных учреждений Ни-
колаевского муниципального 
района Хабаровского края на 
тему "Моё – НЕТ коррупции".  
По итогам конкурса учащиеся 
(победители), занявшие 1-3 ме-
ста, были награждены грамота-
ми, остальные участники кон-
курса отмечены благодарностя-
ми 

 

2.3. Разработка, изготовление 
и распространение букле-
тов, брошюр антикорруп-

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 

2019 - 
2025  2023 

В связи с отсутствием финанси-
рования на данное мероприятие 
изготовление буклетов и бро-
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ционной направленности.  службе; отдел  

информацион-
ных технологий 
и связи; отдел 
по организаци-
онной работе и 
общим вопро-
сам администра-
ции района  

шюр не осуществлялось 

2.4. Оформление стенда по 
вопросам антикоррупци-
онной направленности в 
здании администрации 
района и регулярное его 
обновление 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции района 
 

2019 - 
2025  2023 

В здании администрации района 
оформлен стенд по вопросам ан-
тикоррупционной направленно-
сти, который обновляется по ме-
ре необходимости 

 

2.5. Изготовление баннеров 
антикоррупционной 
направленности для раз-
мещения на улицах города
  
 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; отдел  
информацион-
ных технологий 
и связи; отдел 
по организаци-
онной работе и 
общим вопро-
сам админи-
страции района 

2019 - 
2025  2023 

В связи с отсутствием финанси-
рования на данное мероприятие 
изготовление баннеров не осу-
ществлялось 

 

3. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления 

3.1. Организация работы по 
информационному обес-
печению населения райо-
на, в том числе путем вза-
имодействия со средства-
ми массовой информации: 
- о целях, задачах, меро-
приятиях муниципальной 

отдел по орга-
низационной 
работе и общим 
вопросам адми-
нистрации рай-
она; муници-
пальное бюд-
жетное учре-

2019 - 
2025  2023 

Работа по информационному 
обеспечению населения района о 
деятельности органов местного 
самоуправления района ведётся 
через районную газету "Амур-
ский лиман" в рамках исполне-
ния муниципального задания 
согласно плану публикаций ин-
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программы, ходе ее реа-
лизации и результатах; 
- о результатах деятельно-
сти по противодействию 
коррупции; 
- о деятельности органов 
местного самоуправления 
района 
 

ждение "Редак-
ция газеты 
"Амурский ли-
ман" 

формации о муниципальных 
правовых актах, об обсуждении 
проектов муниципальных право-
вых актов по вопросам местного 
значения, о социально-экономи-
ческом и культурном развитии 
Николаевского муниципального 
района Хабаровского края, о 
развитии его общественной ин-
фраструктуры и иной официаль-
ной информации администрации 
Николаевского муниципального 
района Хабаровского края. 
Так, опубликовано 55 материа-
лов, непосредственно связанных 
с освещением деятельности ор-
ганов местного самоуправления 
(ОМСУ). 
Кроме того, опубликовано более 
200 материалов, опосредованно 
говорящих о деятельности ОМ-
СУ. В том числе статьи на темы: 
развитие гражданской инициа-
тивы через реализацию социаль-
ных проектов ТОС и НКО; рабо-
та Общественного совета Нико-
лаевского района; ответы на во-
просы читателей от компетент-
ных лиц в рубрике «Вопрос-
ответ» и другие. 
В 2023 в районной газете 
"Амурский лиман" ежекварталь-
но публиковались материалы о 
проведении заседаний Совета по 
противодействию коррупции 
при администрации Николаев-
ского муниципального района  
Деятельность органов местного 
самоуправления освещается 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
также на электронных площад-
ках учреждения (сайт; социаль-
ные сети Вконтакте, Однокласс-
ники; Телеграм-канал). 
Официальный сайт администра-
ции района активно пополняется 
как информацией новостной/ со-
бытийной, так и  материалами, 
документами, касающимися 
местного самоуправления, дея-
тельностью предпринимателей и 
др. 

3.2. Своевременное размеще-
ние актуальной  информа-
ции в разделе "Антикор-
рупционная деятельность" 
на официальном сайте 
администрации района в 
соответствии с Едиными 
требованиями к размеще-
нию и наполнению под-
разделов официальных 
сайтов федеральных госу-
дарственных органов, по-
священных вопросам про-
тиводействия коррупции 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; отдел 
информацион-
ных технологий 
и связи админи-
страции района  
 

2019 - 
2025  2023 

На официальном сайте админи-
страции района своевременно 
размещается и регулярно обнов-
ляется актуальная информация 
об антикоррупционной деятель-
ности администрации района, 
протоколы заседаний Совета по 
противодействию коррупции, 
изменения в муниципальную 
программу "Предупреждение 
коррупции Нниколаевском му-
ниципальном районе" 

 

3.1.1. 
Индикатор (показатель) Количество материалов антикоррупционной тематики, опубликован-
ных в средствах массовой информации и размещенных на официальном сайте администрации 
Николаевского муниципального района 

коли-
чество 8 8  

4. Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах злоупотребления  должностным положением, имеющим коррупцион-
ную составляющую 

4.1. Обеспечение объективно-
го и полного рассмотре-
ния обращений граждан, 
поступивших почтой при 
личном приеме, а также 
на электронный почтовый 

отдел по орга-
низационной 
работе и общим 
вопросам; фи-
нансовое управ-
ление; управле-

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году в администрацию 
Николаевского муниципального 
района поступило 899 обраще-
ний (количество вопросов в об-
ращениях 953), в т.ч. письмен-
ных-531, электронных-289. Ру-
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ящик, "телефоны дове-
рия". Обеспечение воз-
можности информирова-
ния о фактах совершения 
коррупционных правона-
рушений 

ние образова-
ния; отдел по 
молодежной по-
литике, физиче-
ской культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она   

ководителями администрации 
проведено 79 личных приемов. 
По результатам рассмотрения 
обращений выявлено, что 804 
обращения носили разъясни-
тельный характер. Поддержано-
95 обращений, в том числе меры 
приняты -63.  
Прием граждан осуществляется 
письменно: почтовым отправле-
нием; факсом; обратившись 
лично в администрацию района; 
через оборудованный стацио-
нарный ящик для обращений 
граждан, установленном в холле 
здания администрации (787 обр.) 
Также в форме электронного до-
кумента: через Интернет-
приемную администрации райо-
на (30 обр.); посредством порта-
ла "Открытый регион"-Голос 27 
на сайте интернет-ресурса Пра-
вительства края (17 обр.); феде-
ральная государственная ин-
формационная система "Единый 
портал государственных и му-
ниципальных услуг" (65 обр.). 
С целью обеспечения возможно-
сти информирования о фактах 
совершения коррупционных пра-
вонарушений осуществлялась 
поддержка работы электронного 
ящика администрации района по 
приему обращений граждан про-
тиводействия коррупции. Обра-
щений граждан о фактах совер-
шения коррупционных правона-
рушений со стороны муници-
пальных служащих в админи-
страцию района не поступало. 

4.2. Анализ поступивших в 
администрацию района 
обращений граждан на 
предмет  наличия в них 
информации о фактах 
коррупции со стороны 
муниципальных служа-
щих  

отдел по орга-
низационной 
работе и общим 
вопросам; фи-
нансовое управ-
ление; управле-
ние образова-
ния; отдел по 
молодежной по-
литике, физиче-
ской культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она   
 

2019 - 
2025  2023  

4.3 Поддержка работы элек-
тронного почтового ящи-
ка администрации района, 
по приему обращений 
граждан по вопросам про-
тиводействия коррупции 

отдел информа-
ционных техно-
логий и связи 
администрации 
района  2019 - 

2025  2023  

4.4.  Организация работы "те-
лефонов доверия"  

сектор по кад-
ровой работе и 

2019 - 
2025  2023 09 июня и 08 декабря 2023 г. в 

администрации района было ор-  

https://nikoladm.khabkrai.ru/Obrascheniya/appeals/
https://nikoladm.khabkrai.ru/Obrascheniya/appeals/
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муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она   

ганизовано проведение "прямой 
линии" с гражданами по вопро-
сам антикоррупционного про-
свещения. Была организована 
работа 5 "телефонов доверия", в 
том числе по направлениям: 
"Культура", "Образование", 
"Молодежная политика и спорт". 
В ходе проведения "прямой ли-
нии" обращений от граждан по 
вопросам антикоррупционного 
законодательства  

5. Правовое регулирование исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг 

5.1. Разработка и внедрение 
административных регла-
ментов исполнения орга-
нами местного само-
управления муниципаль-
ных функций и предо-
ставление муниципальных 
услуг 

структурные 
подразделения 
администрации 
района 2019 - 

2025  2023 

В 2023 году на официальном 
сайте органов местного само-
управления административные 
регламент не размещались.  
Было размещено 6 изменений в 
регламенты. 

 

5.2. Организация и обеспече-
ние функционирование 
системы межведомствен-
ного электронного взаи-
модействия при оказании 
муниципальных услуг 

отдел информа-
ционных техно-
логий и связи 
администрации 
района  

2019 - 
2025  2023 

Сотрудникам, предоставляющим 
муниципальные услуги органи-
зован и обеспечен доступ в 
СМЭВ. По мере необходимости, 
новые виды запросов в СМЭВ 
сотрудникам предоставляются в 
кратчайшие сроки 

 

6. Реализация кадровой политики в органах местного самоуправления в целях минимизации коррупционных рисков 

6.1. Принятие мер по повы-
шению эффективности 
кадровой работы в части, 
касающейся ведения лич-
ных дел лиц, замещающих  
муниципальные  должно-

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 

2019 - 
2025  2023 

Сектором по кадровой работе и 
муниципальной службе админи-
страции района постоянно при-
нимаются меры по повышению 
эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения 
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сти и должности муници-
пальной службы, в том 
числе контроля за актуа-
лизацией сведений, со-
держащихся в анкетах, 
представляемых при 
назначении на указанные 
должности и поступлении 
на такую службу, об их 
родственниках и свой-
ственниках в целях выяв-
ления возможного кон-
фликта интересов 

образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она   

личных дел лиц, замещающих  
муниципальные  должности и 
должности муниципальной 
службы. Проводится  актуализа-
ция сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при 
назначении на должности муни-
ципальной службы и поступле-
нии на такую службу, об их род-
ственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного 
конфликта интересов 
 

6.2. Обеспечение введения 
требования об использо-
вании специального про-
граммного обеспечения 
"Справки БК" всеми ли-
цами, претендующими на 
замещение должностей 
или замещающими долж-
ности, осуществление 
полномочий по которым 
влечет за собой обязан-
ность представлять сведе-
ния о своих доходах, рас-
ходах, об имуществе и 
обязательствах имуще-
ственного характера, о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязатель-
ствах имущественного 
характера своих супругов 
и несовершеннолетних 
детей, при заполнении 
справок о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обя-
зательствах имуществен-
ного характера 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; комитет 
по управлению 
имуществом; 
финансовое 
управление; 
управление жи-
лищно-
коммунального 
хозяйства;  
управление об-
разования; от-
дел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

2019 - 
2025  2023 

В рамках декларационной кам-
пании 2023 года (за отчетный 
2022 год) сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
предоставлялись всеми муници-
пальными служащими с исполь-
зованием новой версии специ-
ального программного обеспе-
чения "Справки БК". 
  
Сектором по кадровой работе и 
муниципальной службе админи-
страции района все предоставля-
емые справки о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера в 
обязательном порядке проверя-
ются на актуальность версии 
программы, а также достовер-
ность предоставляемых сведе-
ний. 
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6.3. Осуществление контроля 

за предоставлением соот-
ветствующих сведений 
гражданами, претендую-
щими на замещение ва-
кантных должностей му-
ниципальной службы в 
администрации района, 
муниципальными служа-
щими и лицами, замеща-
ющими муниципальные 
должности. Проведение 
проверок достоверности и 
полноты данных сведений 
 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году на муниципальную 
службу поступил 21 человек, 
сведения доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера ко-
торых были проанализированы 
сектором по кадровой работе и 
муниципальной службе.  
По состоянию на 30 апреля 2023 
г. из 148 муниципальных слу-
жащих Николаевского муници-
пального района (с учетом посе-
лений) сведения о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера (далее – сведения о до-
ходах) за 2022 год представили 
138 муниципальных служащих, 
8 муниципальных служащих 
уволились в период деклараци-
онной компании, и непредстав-
ление сведений о доходах для 
них не является нарушением за-
конодательства. 
 2 муниципальных служащих 
представили сведения о доходах 
с нарушением установленного 
срока. В период проведения 
проверки муниципальные слу-
жащие уволились по собствен-
ному желанию. Материалы про-
верки в отношении одного из 
муниципальных служащих были 
переданы в органы прокуратуры, 
до настоящего времени решение 
не принято. 
По итогам декларационной кам-
пании в 2023 г. (за 2022 год) рас-
смотрены на комиссии по со-
блюдению требований к слу-
жебному поведению муници-
пальных служащих и урегулиро-
ванию конфликта интересов и 
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привлечены к дисциплинарной 
ответственности (в виде выгово-
ра) 3 муниципальных служащих 
администрации района. 
 
Проверка сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера муниципальных служа-
щих проводилась, начиная с вы-
явления очевидного отсутствия 
необходимой информации, воз-
можных неточностей, техниче-
ских ошибок при заполнении 
справки, и заканчивая полнотой 
указания своих доходов; анали-
зировались сведения об имуще-
стве, находящемся в собственно-
сти и в пользовании; сведения о 
счетах в банках; наличие обос-
нования источников получения 
средств на приобретение имуще-
ства. Анализ проводился на ос-
новании представляемых слу-
жащим документов и в ходе со-
беседования. По результатам 
проведенного анализа 3 муници-
пальных служащих привлечены 
к дисциплинарной ответствен-
ности (объявлены выговоры) за 
недостоверность представлен-
ных сведений. 

6.4. Осуществление контроля 
за соблюдением муници-
пальными служащими 
требований федерального 
и краевого законодатель-
ства  о муниципальной 
службе 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 

2019 - 
2025  2023 

Проводился регулярно 

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

6.5. Обеспечение деятельно-
сти комиссии по соблю-
дению требований к слу-
жебному поведению и 
урегулированию кон-
фликта интересов 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции района  

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году проведено 2 заседа-
ния комиссии по соблюдению 
требований к служебному пове-
дению и урегулированию кон-
фликта интересов, на которых 
рассмотрено 5 материалов. Один 
материал по рассмотрению заяв-
ления работника, замещавшего 
должность муниципальной слу-
жбы, о даче согласия на заклю-
чение трудового договора. 4 ма-
териала о предоставлении муни-
ципальными служащими недо-
стоверных сведений о доходах, 
расходах, имуществе и  обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера 

 

6.6. Проведение мониторинга 
соблюдения муниципаль-
ными служащими запре-
тов, ограничений, обязан-
ностей и требований, 
установленных в целях 
противодействия корруп-
ции, в том числе касаю-
щихся получения подар-
ков, выполнения иной 
оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять 
об обращениях в целях 
склонения к совершению 
коррупционных правона-
рушений, принятия мер по 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

2019 - 
2025  2023 

При поступлении на муници-
пальную службу в администра-
цию района сектором по кадро-
вой работе и муниципальной 
службе до муниципальных слу-
жащих доводятся положения за-
конодательства о противодей-
ствии коррупции. Муниципаль-
ным служащим оказывается 
консультативная помощь, и да-
ются разъяснения по ключевым 
вопросам, проводятся обучаю-
щие семинары, курсы повыше-
ния квалификации.  
В 2023 году в сектор по кадро-
вой работе и муниципальной 
службе администрации района, а 
также руководителям самостоя-

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
предотвращению и (или) 
урегулированию кон-
фликта интересов 
 

тельных структурных подразде-
лений поступило 28 уведомле-
ний от муниципальных служа-
щих о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу, ко-
торая не влечет за собой кон-
фликта интересов и выполняется 
в свободное от основной работы 
время. При увольнении с долж-
ностей муниципальной  службы 
муниципальным служащим вы-
дается памятка с  разъяснениями 
об ограничениях, связанных с их 
последующим трудоустрой-
ством, а также памятка для бу-
дущего работодателя. В 2023 го-
ду поступило 12 уведомлений о 
трудоустройстве бывших муни-
ципальных служащих. 
 
 
 
 

6.7. Организация и обеспече-
ние рассмотрения уве-
домлений о возникнове-
нии личной заинтересо-
ванности при исполнении 
должностных обязанно-
стей, которая приводит 
или может привести к 
конфликту интересов, по-
ступивших от муници-
пальных служащих 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

2019 - 
2025  2023 

Уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при 
исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или 
может привести к конфликту ин-
тересов в 2023 году не поступа-
ло 

 

6.8. Обеспечение участия му-
ниципальных служащих, 

сектор по кад-
ровой работе и 

2019 - 
2025  2023 В 2023 году прошли дистанци-

онное обучение по программе   



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
работников, в должност-
ные обязанности которых 
входит участие в проти-
водействии коррупции, в 
мероприятиях по профес-
сиональному развитию в 
области противодействия 
коррупции, в том числе их 
обучение по дополни-
тельным профессиональ-
ным программам в обла-
сти противодействия кор-
рупции  

муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры адми-
нистрации рай-
она 

повышения квалификации "Фун-
кции подразделений по профи-
лактике коррупционных и иных 
правонарушений" 2 муниципаль-
ных служащих и 1 работник,  в 
должностные обязанности кото-
рого  входит участие в противо-
действии коррупции 

6.9. Обеспечение участия лиц, 
впервые поступивших на 
муниципальную службу 
или на работу в соответ-
ствующие организации и 
замещающих должности, 
связанные с соблюдением 
антикоррупционных стан-
дартов, в мероприятиях по 
профессиональному раз-
витию в области противо-
действия коррупции 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-
совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры; 
управление жи-
лищно-
коммунального 
хозяйства; ко-
митет по управ-
лению имуще-
ством админи-
страции района 

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году прошли дистанци-
онное обучение по программе 
повышения квалификации "Фун-
кции подразделений по профи-
лактике коррупционных и иных 
правонарушений" 5 муниципаль-
ных служащих и 2 работника, 
впервые поступившие на муни-
ципальную службу (на работу) и 
замещающие должности, свя-
занные с соблюдением антикор-
рупционных стандартов  

6.10. Обеспечение участия му-
ниципальных служащих, 
работников, в должност-
ные обязанности которых 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; финан-

2019 - 
2025  2023 

В 2023 году 1 муниципальный 
служащий,  в должностные обя-
занности которого входит уча-
стие в проведении закупок това-

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
входит участие в проведе-
нии закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд, 
в мероприятиях по про-
фессиональному развитию 
в области противодей-
ствия коррупции, в том 
числе их обучение по до-
полнительным професси-
ональным программам в 
области  противодействия 
коррупции 

совое управле-
ние; управление 
образования; 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, физической 
культуре и 
спорту; отдел 
культуры; 
управление жи-
лищно-комму-
нального хозяй-
ства; комитет по 
управлению 
имуществом; 
отдел закупок 
для муниципа-
льных нужд ад-
министрации 
района 

ров, работ, услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд про-
шел дистанционное обучение по 
программе повышения  квали-
фикации "Противодействие кор-
рупции в сфере закупок" 
 
 



 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
 

о расходах районного бюджета (бюджета городского поселения), в том числе за 
счет средств федерального и краевого бюджетов, бюджетов других муниципальных образо-

ваний района и внебюджетных источников 
за _2023___ год на реализацию муниципальной программы 

______Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе  
(наименование муниципальной программы) 

 
№ 
пп 

Наименование Источники  
финансирования 

Расходы 
(тыс. руб.) 

Процент 
выполнения 

план факт 
 Предупреждение 

коррупции в 
Николаевском 
муниципальном 
районе 

всего 30,000 29,700 99 
федеральный бюджет 0 0 0 
краевой бюджет 0 0 0 
районный бюджет (бюджет го-
родского поселения) 

30,000 29,700 99 

бюджеты других муниципальных 
образований района 

0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ОЦЕНКА 
эффективности за _2022  год реализации муниципальной программы 

_ Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе  
(наименование муниципальной программы) 

Наименование Значение показателя 
Значение ин-
дикатора (по-
казателя) му-
ниципальной 
программы 

Ф / П 
или 

П / Ф 

Оценка степе-
ни достижения 
цели и решения 
задач муници-
пальной про-

граммы 

Оценка степени 
исполнения 

запланированного 
уровня расходов 

Срок реализа-
ции 

мероприятия 

Оценка степени 
своевременности 
реализации меро-

приятий 
муниципальной 

программы 

Расчет интегральной 
оценки эффективно-

сти реализации муни-
ципальной програм-

мы факт 
(Ф) 

план 
(П) 

план факт 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Показатель (инди-
катор) 1. Количе-
ство выявленных 
нарушений зако-
нодательства,  
имеющих корруп-
ционную состав-
ляющую 

3 5 1,7 - - - - - - 

Показатель (инди-
катор) 2. Проведе-
ние заседаний Со-
вета по противо-
действию корруп-
ции при главе Ни-
колаевского муни-
ципального района 

4 4 1 - - - - - - 

Показатель (инди-
катор) 3. Количе-
ство материалов 
антикоррупцион-
ной тематики, 
опубликованных в 
средствах массо-
вой информации и 
размещенных на 
официальном сайте 
администрации 
Николаевского му-
ниципального рай-
она 

8 8 1 - - - - - - 

Показатель (инди-
катор) 4. Доля 
нормативных пра-
вовых актов, при-
нятых органами 
местного само-
управления, и про-

100 100 1 - - - - - - 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ектов нормативных 
правовых актов, по 
которым проведена 
экспертиза на 
наличие корруп-
циогенных факто-
ров 
Ф1 / П1 + Ф2 / П2 + ... + Фк / Пк 4,7      
Количество показателей (индикаторов) (к) 4      
Показатель достижения плановых значений 
показателей (индикаторов) (ДИ) <*> 

1,17      

Фактическое освоение средств по муниципальной программе (О) 29,700     
Планируемые расходы на реализацию муниципальной програм-
мы (Л) 

30,000     

Показатель исполнения запланированного уровня расходов (БЛ) 
<**> 

99%     

Мероприятие 1. Организационное обеспечение предупреждения коррупции 2019 -
2025 

2023 1 1 

Мероприятие 2.Антикоррупционная пропаганда.  2019 –  
2025 

2023 1 1 

Мероприятие 3.  Информирование населения о деятельности органов местного само-
управления 

2019 -
2025 

2023 1 1 

Мероприятие 4. Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах 
злоупотребления  должностным положением, имеющим коррупционную составляю-
щую 

2019 -
2025 

2023 1 1 

Мероприятие 5. Правовое регулирование исполнения муниципальных функций и 
предоставления муниципальных услуг 

2019 -
2025 

2023 1 1 

Мероприятие 6. Реализация кадровой политики в органах местного самоуправления в 
целях минимизации коррупционных рисков 

2019 -
2025 

2023 1 1 

Количество мероприятий муниципальной программы (М) 6  
Количество мероприятий муниципальной программы, выполненных с соблюдением установленных 
сроков начала реализации (ССНфакт) 6 

 

Количество мероприятий муниципальной программы, завершенных с соблюдением установленных 
сроков (ССЗфакт) 6 

 

Показатель своевременности реализации мероприятий муниципальной программы (ССм) <***> 1  
Показатель интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (Ои) <****>                         1,1  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
 

1. Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной  программы. 
1.1. Оценка степени достижения цели и решения задач муниципальной  программы: 

Расчет показателя (индикатора): 

ДИ = (5/3+4/4 + 8/8 + 100/100) 
4 

                                    ДИ = 1,17   
1.2. Оценка степени исполнения запланированного объема затрат из средств бюджета района на реализацию программных меропри-

ятий (БЛ)  
В случае когда БЛ < 1 за счет экономии бюджетных средств при условии выполнения всех мероприятий и индикаторов (показате-

лей), то считается, что БЛ = 1. 
Расчет показателя (индикатора): 
БЛ = 1  
Пояснение: мероприятия выполнены на запланированный объем финансирования.  
1.3. Оценка степени своевременности реализации мероприятий  муниципальной программы и достижение непосредственных ре-

зультатов их реализации осуществляется на основе показателей соблюдения установленных сроков начала и завершения реализации меро-
приятий муниципальной программы. 

Расчет показателя (индикатора): 

ССм = (6+6) 
2 х 6 

ССм= 1,0 
1.4. Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (Ои): 
Расчет показателя (индикатора): 

Ои = 0,6 х 1,17 + 0,25 х 1 + 0,15 х 1 = 1,1 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы 
1,1 > 1,0 

 
Вывод по результатам оценки эффективности Программы: муниципальная программа «Предупреждение коррупции в Николаев-

ском муниципальном районе» считается  эффективной.   
 


