
ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей муниципальной службы администрации Николаевского муниципального 

района, на которые формируется кадровый резерв 
 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

1. 

заместитель главы администрации 

района по городскому хозяйству и 

правовым вопросам  

не менее четырех лет 

стажа муниципальной 

службы или стажа ра-

боты по специально-

сти, направлению 

подготовки 

наличие высшего об-

разования не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

2. 

заместитель главы администрации 

района по социальным вопросам – 

руководитель управления образова-

ния администрации района  

3. 

заместитель главы администрации 

района по вопросам топливно-

энергетического комплекса, жилищ-

но-коммунального хозяйства и строи-

тельства  

4. 

заместитель главы администрации 

района по экономике и инвестицион-

ной политике 

5. 

заместитель главы администрации 

района по внутренней политике – 

управляющий делами 

  Финансовое управление 

6. 
руководитель финансового управле-

ния 

не менее двух лет 

стажа муниципальной 

службы или стажа ра-

боты по специально-

сти, направлению 

подготовки 

наличие высшего об-

разования не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

7. 
начальник отдела бюджетного учета 

и отчетности 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

8. 
главный специалист отдела бюджет-

ного учета и отчетности 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 



 2 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

9. начальник отдела доходов 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

10. главный специалист одела доходов 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

11. начальник бюджетного отдела 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

12. 
главный специалист бюджетного от-

дела 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

13. 
начальник отдела муниципального 

финансового контроля 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

14. 
главный специалист отдела муници-

пального финансового контроля 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

15. 
заведующий сектором финансирова-

ния отраслей экономики 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

16. 
главный специалист сектора финан-

сирования отраслей экономики 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

17. 
заведующий сектором автоматизиро-

ванных систем финансовых расчетов 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

18. 

заведующий сектором финансирова-

ния и казначейского исполнения 

бюджета 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

19. 

главный специалист сектора финан-

сирования и казначейского исполне-

ния бюджета 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Юридический отдел 

20. начальник юридического отдела  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

21. заместитель начальника отдела 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

22. 
главный специалист юридического 

отдела 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

23. 

ведущий специалист по исполнению 

государственных полномочий по 

применению законодательства об ад-

министративных правонарушениях 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Сектор по учету и отчетности 

24. 
заведующий сектором по учету и от-

четности 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

25. 
главный специалист сектора по учету 

и отчетности 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Сектор по кадровой работе и муниципальной службе  

26. 
заведующий сектором по кадровой 

работе и муниципальной службе  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

27. 

главный специалист сектора по кад-

ровой работе и муниципальной служ-

бе  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Управление образования 

28. 

первый заместитель руководителя 

управления образования по вопросам 

общего образования 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

29. 

заместитель руководителя управле-

ния образования по стратегическому 

развитию и инновационной деятель-

ности 

30. 
Главный специалист управления об-

разования 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

31. 
Заведующий сектором педагогиче-

ских кадров и делопроизводства 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

32. 
Главный специалист сектора педаго-

гических кадров и делопроизводства 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

33. 
Заведующий сектором общего обра-

зования 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

34. 
Главный специалист сектора общего 

образования 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту  

35. 

руководитель отдела по молодежной 

политике, физической культуре и 

спорту 

не менее двух лет 

стажа муниципальной 

службы или стажа ра-

боты по специально-

сти, направлению 

подготовки 

наличие высшего об-

разования не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

36. 

Заместитель руководителя отдела по 

молодежной политике, физической 

культуре и спорту  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

37. 

главный специалист отдела по моло-

дежной политике, физической куль-

туре и спорту 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

38. 

главный специалист отдела по моло-

дежной политике, физической куль-

туре и спорту 

  Отдел культуры 

39. руководитель отдела культуры 

не менее двух лет 

стажа муниципальной 

службы или стажа ра-

боты по специально-

сти, направлению 

подготовки 

наличие высшего об-

разования не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

40. главный специалист отдела культуры без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 41. ведущий специалист отдела культуры 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

  Отдел записи актов гражданского состояния  

42. 
начальник отдела записи актов граж-

данского состояния 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

43. 
главный специалист отдела записи 

актов гражданского состояния  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 
44. 

ведущий специалист отдела записи 

актов гражданского состояния  

  Отдел по организационной работе и общим вопросам  

45. 
начальник отдела по организацион-

ной работе и общим вопросам  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

46. 

главный специалист отдела по орга-

низационной работе и общим вопро-

сам  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

47. 

ведущий специалист отдела по орга-

низационной работе и общим вопро-

сам 

  Сектор по работе с общественными организациями и населением  

48. 

заведующий сектором по работе с 

общественными организациями и 

населением  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

49. 

главный специалист сектора по рабо-

те с общественными организациями и 

населением  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

  
Сектор по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав  

50. 

заведующий сектором по обеспече-

нию деятельности комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их 

прав  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

  Комитет по управлению имуществом  

51. 
руководитель комитета по управле-

нию имуществом  

не менее двух лет 

стажа муниципальной 

службы или стажа ра-

боты по специально-

сти, направлению 

подготовки 

наличие высшего об-

разования не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

52. 
заместитель руководителя комитета 

по управлению имуществом  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

53. 
главный специалист комитета по 

управлению имуществом 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 
54. 

ведущий специалист комитета по 

управлению имуществом 

55. 

заведующий сектором по земельно-

имущественным отношениям комите-

та по управлению имуществом  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

56. 

главный специалист сектора по зе-

мельно-имущественным отношениям 

комитета по управлению имуществом  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

57. 

ведущий специалист сектора по зе-

мельно-имущественным отношениям 

комитета по управлению имуществом 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

  Управление жилищно-коммунального хозяйства  

58. 
руководитель управления жилищно-

коммунального хозяйства 

не менее двух лет 

стажа муниципальной 

службы или стажа ра-

боты по специально-

сти, направлению 

подготовки 

наличие высшего об-

разования не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

59. 
консультант управления жилищно-

коммунального хозяйства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

60. 

начальник отдела инженерной ком-

мунальной инфраструктуры и жи-

лищного хозяйства управления жи-

лищно-коммунального хозяйства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

61. 

главный специалист отдела инженер-

ной коммунальной инфраструктуры и 

жилищного хозяйства управления 

жилищно-коммунального хозяйства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

62. 

начальник финансово-

экономического отдела управления 

жилищно-коммунального хозяйства 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

63. 

главный специалист финансово-

экономического отдела управления 

жилищно-коммунального хозяйства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

наличие профессио-

нального образования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

64. 

ведущий специалист финансово-

экономического отдела управления 

жилищно-коммунального хозяйства 

(по исполнению государственных 

полномочий по возмещению органи-

зациям убытков связанных с приме-

нением регулируемых тарифов на 

электрическую энергию, поставляе-

мую населению в зонах децентрали-

зованного энергоснабжения, по воз-

мещению организациям убытков свя-

занных с применением регулируемых 

тарифов (цен) на тепловую энергию, 

поставляемую населению)  

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

65. 

заведующий сектором жизнеобеспе-

чения управления жилищно-

коммунального хозяйства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

  Отдел архитектуры и градостроительства  

66. 
начальник отдела архитектуры и гра-

достроительства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

67. 
заместитель начальника отдела архи-

тектуры и градостроительства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

68. 
главный специалист отдела архитек-

туры и градостроительства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

наличие профессио-

нального образования 
69. 

ведущий специалист отдела архитек-

туры и градостроительства 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

70. 

ведущий специалист администрации 

муниципального района (по исполне-

нию государственных полномочий по 

регистрации и учету граждан, имею-

щих право на получение социальных 

выплат для приобретения жилья в 

связи с переселением из районов 

Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностей) 

специальности, 

направлению подго-

товки 

  Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций  

71. 

начальник отдела по делам граждан-

ской обороны и чрезвычайным ситу-

ациям  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

72. 

главный специалист отдела по делам 

гражданской обороны и чрезвычай-

ных ситуаций  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Отдел охраны окружающей среды  

73. 
начальник отдела охраны окружаю-

щей среды  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

74. 
главный специалист отдела охраны 

окружающей среды 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

  Жилищный отдел 

75. начальник жилищного отдела 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

76. 
ведущий специалист жилищного от-

дела 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  
Отдел инвестиционного развития, транспорта, дорожного хозяйства и потреби-

тельского рынка  

77. 

начальник отдела инвестиционного 

развития, транспорта, дорожного хо-

зяйства и потребительского рынка  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

78. 

главный специалист отдела инвести-

ционного развития, транспорта, до-

рожного хозяйства и потребительско-

го рынка  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Отдел информационных технологий и связи  

79. 
начальник отдела информационных 

технологий и связи 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 
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п/п 
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Квалификационные требования 

к стажу к уровню образования 

80. 
главный специалист отдела информа-

ционных технологий и связи  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

  Отдел закупок для муниципальных нужд  

81. 
начальник отдела закупок для муни-

ципальных нужд 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие высшего об-

разования 

      

82. 

ведущий специалист администрации 

муниципального района по осу-

ществлению отдельных государ-

ственных полномочий Хабаровского 

края по государственному управле-

нию охраной труда 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

      

83. 

главный специалист администрации 

муниципального района – уполномо-

ченный по делам коренных малочис-

ленных народов Севера  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

      

84. 

главный специалист администрации 

муниципального района по вопросам 

мобилизационной подготовки и сек-

ретного делопроизводства  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 
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85. 

главный специалист администрации 

муниципального района по информа-

ционной безопасности 

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

        

86. 

консультант администрации района 

по взаимодействию со средствами 

массовой информации  

без предъявления тре-

бований к стажу му-

ниципальной службы 

или стажу работы по 

специальности, 

направлению подго-

товки 

наличие профессио-

нального образования 

 
 


