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Приложение 1 
 
к Порядку проведения оценки эффективно-
сти реализации муниципальных программ 
Николаевского муниципального района 
Хабаровского края  и городского поселения 
"Город Николаевск-на-Амуре" Николаев-
ского муниципального района Хабаровско-
го края  

 
 

СВЕДЕНИЯ 
о достижении значений показателей (индикаторов) за _2020_год 

муниципальной программы 
__Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе  

(наименование муниципальной программы) 
 

№  
пп Наименование 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-
ции Непосредственный  

результат  
(краткое описание) 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Значение  
показателя 

(индикатора) 

Обоснование отклоне-
ния значения  
показателя 

(индикатора) план факт план факт 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Организационное обеспечение предупреждения коррупции 

1.1. 

Организация обмена ин-
формацией о правонару-
шениях коррупционного 
характера с правоохрани-
тельными органами 

сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе админи-
страции района; 
Николаевска-на-
Амуре город-
ская прокурату-
ра (по согласо-
ванию); отдел 
министерства 
внутренних дел 
Российской Фе-
дерации по Ни-
колаевскому 
району (по со-
гласованию) 

2019 - 
2024  2020 

в течение 2020 года 
Николаевской-на-
Амуре городской про-
куратурой было выяв-
лено  2 нарушения за-
конодательства, име-
ющих коррупционную 
составляющую в учре-
ждениях, подведом-
ственных администра-
ции Николаевского 
муниципального райо-
на    

  



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.1.1. 

Индикатор (показатель) Количество выявленных нарушений законодательства,  
имеющих коррупционную составляющую 

коли-
чество 8 2 

контроль за выполне-
нием антикоррупцион-
ного законодательства 
велся на должном 
уровне, фактическое 
количество выявлен-
ных нарушений зако-
нодательства, имею-
щих коррупционную  
составляющую, значи-
тельно ниже заплани-
рованного показателя, 
что является положи-
тельным результатом  

1.2. 

Проведение  заседаний 
Совета  при главе муни-
ципального района по 
противодействию корруп-
ции 

Сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе  адми-
нистрации рай-
она 

2019 –  
2024  2020 

проведено 3 заседания 
Совета по противодей-
ствию коррупции, на 
которых рассмотрены 
все вопросы, включен-
ные в план работы на 
2020 год 

  

1.2.1. 

Индикатор (показатель) Проведение заседаний Совета по противодействию корруп-
ции при главе Николаевского муниципального района 

коли-
чество 4 3 

отклонение от плано-
вого значения показа-
теля связано с  тем, что 
в целях обеспечения 
мер по предупрежде-
нию и распростране-
нию коронавирусной 
инфекции на террито-
рии Николаевского 
муниципального райо-
на в 1 квартале  2020 г. 
заседание Совета по 
противодействию кор-
рупции не проводи-
лось. Вместе с тем, на 
3 проведенных заседа-
ниях Совета были рас-
смотрены  все вопро-
сы, запланированные 
планом работы на 2020 
год. 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3. 

Мониторинг действующе-
го законодательства и 
приведение  муниципаль-
ных правовых актов, ре-
гулирующих вопросы 
противодействия корруп-
ции, в соответствие с 
нормами действующего 
законодательства, подго-
товка проектов муници-
пальных правовых актов 
по вопросам противодей-
ствия коррупции 
 

Сектор по кад-
ровой работе и 
муниципальной 
службе; юриди-
ческий отдел 
администрации 
района 

2019 –  
2024 

2020 в 2020 году юридиче-
ским отделом админи-
страции района анти-
коррупционная экспер-
тиза проведена в от-
ношении 564 проектов 
постановлений адми-
нистрации района, 86 
проектов решений Со-
брания депутатов Ни-
колаевского муници-
пального района и 60 
проектов решений Со-
вета депутатов город-
ского поселения. По 
результатам проведен-
ных экспертиз корруп-
циогенных факторов 
не выявлено  

1.3.1. 
Индикатор (показатель) Доля нормативных правовых актов, принятых органами 
местного самоуправления, и проектов нормативных правовых актов, по которым 
проведена экспертиза на наличие коррупциогенных факторов 

про-
центы 100 100 

 

2. Антикоррупционная пропаганда. Информирования населения о деятельности органов местного самоуправления 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.1. 

Организация работы по 
информационному обес-
печению населения райо-
на, в том числе путем вза-
имодействия со средства-
ми массовой информации: 
- о целях, задачах, меро-
приятиях муниципальной 
программы, ходе ее реа-
лизации и результатах; 
- о результатах деятельно-
сти по противодействию 
коррупции; 
- о деятельности органов 
местного самоуправления 
района 

отдел по орга-
низационной 
работе и общим 
вопросам адми-
нистрации рай-
она; муници-
пальное бюд-
жетное учре-
ждение "Редак-
ция газеты 
"Амурский ли-
ман" 

2019 - 
2024 

2020 антикоррупционная 
пропаганда в средствах 
массовой информации 
велась на постоянной 
основе. Журналисты 
приглашались на все 
мероприятия, органи-
зованные органами 
местного самоуправле-
ния Николаевского 
района.  
В 2020 в районной га-
зете "Амурский лиман" 
публиковались матери-
алы о проведении засе-
даний Совета по про-
тиводействию корруп-
ции при администра-
ции Николаевского 
муниципального райо-
на, размещалась ин-
формация о проведе-
нии "прямой линии" с 
гражданами по вопро-
сам антикоррупцион-
ного просвещения 
 

 

2.1.1. 
Индикатор (показатель) Количество материалов антикоррупционной тематики, опуб-
ликованных в средствах массовой информации и размещенных на официальном сай-
те администрации Николаевского муниципального района 

коли-
чество 5 5 

 



 
 

Приложение 2 
 
к Порядку проведения оценки эффективности 
реализации муниципальных программ Николаев-
ского муниципального района Хабаровского 
края  и городского поселения "Город Никола-
евск-на-Амуре" Николаевского муниципального 
района Хабаровского края 

 
ИНФОРМАЦИЯ 

о расходах районного бюджета (бюджета городского поселения), в том числе за 
счет средств федерального и краевого бюджетов, бюджетов других муниципальных образо-

ваний района и внебюджетных источников 
за _2020___ год на реализацию муниципальной программы 

______Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе 
________________________________________ 

(наименование муниципальной программы) 
 
№ 
пп 

Наименование Источники  
финансирования 

Расходы 
(тыс. руб.) 

Процент 
выполнения 

план факт 
 Предупреждение 

коррупции в 
Николаевском 
муниципальном 
районе 

всего 0 0 0 
федеральный бюджет 0 0 0 
краевой бюджет 0 0 0 
районный бюджет (бюджет го-
родского поселения) 

0 0 0 

бюджеты других муниципальных 
образований района 

0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 5 
 
к Порядку проведения оценки эффективности реализации 
муниципальных программ Николаевского муниципального 
района Хабаровского края  и городского поселения "Город 
Николаевск-на-Амуре" Николаевского муниципального 
района Хабаровского края 

 
 

ОЦЕНКА 
эффективности за _2020  год реализации муниципальной программы 

_ Предупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе  
(наименование муниципальной программы) 

Наименование Значение показателя 
Значение ин-
дикатора (по-
казателя) му-
ниципальной 
программы 

Ф / П 
или 

П / Ф 

Оценка степе-
ни достижения 
цели и решения 
задач муници-
пальной про-

граммы 

Оценка степени 
исполнения 

запланированного 
уровня расходов 

Срок реализа-
ции 

мероприятия 

Оценка степени 
своевременности 
реализации меро-

приятий 
муниципальной 

программы 

Расчет интегральной 
оценки эффективно-

сти реализации муни-
ципальной програм-

мы 
факт 
(Ф) 

план 
(П) 

план факт 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Количество выяв-
ленных нарушений 
законодательства,  
имеющих корруп-
ционную состав-
ляющую 2 8 4 - - - - - - 
Проведение засе-
даний Совета по 
противодействию 
коррупции при 
главе Николаев-
ского муниципаль-
ного района 3 4 0,75 - - - - - - 
Количество мате-
риалов антикор-
рупционной тема-
тики, опублико-
ванных в средствах 
массовой инфор-
мации и разме-
щенных на офици-
альном сайте ад-
министрации Ни-
колаевского муни-
ципального района 6 5 1,2 - - - - - - 
Доля нормативных 
правовых актов, 100 100 1 - - - - - - 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
принятых органа-
ми местного само-
управления, и про-
ектов нормативных 
правовых актов, по 
которым проведена 
экспертиза на 
наличие корруп-
циогенных факто-
ров 
Ф1 / П1 + Ф2 / П2 + ... + Фк / Пк 6,95      
Количество показателей (индикаторов) (к) 4      
Показатель достижения плановых значений 
показателей (индикаторов) (ДИ) <*> 

1,73      

Фактическое освоение средств по муниципальной программе (О) 0     
Планируемые расходы на реализацию муниципальной програм-
мы (Л) 

0     

Показатель исполнения запланированного уровня расходов (БЛ) 
<**> 

0     

Организационное обеспечение предупреждения коррупции 2019 -
2024 

2020 1 1 

Антикоррупционная пропаганда. Информирование населения о деятельности органов 
местного самоуправления 

2019 –  
2024 

2020 1 1 

Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах злоупотребле-
ния  должностным положением, имеющим коррупционную составляющую 

    

Правовое регулирование исполнения муниципальных функций и предоставления му-
ниципальных услуг 

    

Реализация кадровой политики в органах местного самоуправления в целях миними-
зации коррупционных рисков 

    

Количество мероприятий муниципальной программы (М) 5  
Количество мероприятий муниципальной программы, выполненных с соблюдением установленных 
сроков начала реализации (ССНфакт) 5 

 

Количество мероприятий муниципальной программы, завершенных с соблюдением установленных 
сроков (ССЗфакт) 5 

 

Показатель своевременности реализации мероприятий муниципальной программы (ССм) <***> 1  
Показатель интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (Ои) <****>                         1  
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

 

1. Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной  программы. 

1.1. Оценка степени достижения цели и решения задач муниципальной  программы: 

Расчет показателя (индикатора): 

ДИ = 
(8/2+4/3+5/5 + 100/100) 

4 

                                    ДИ = 1   

Пояснение: в связи с тем, что первый и третий показатели выполнены на 100% считаем, что расчет значений первого и второго по-

казателей должен быть равным 1.  

   1.2. Оценка степени исполнения запланированного объема затрат из средств бюджета района на реализацию программных меро-

приятий (БЛ)  

В случае когда БЛ < 1 за счет экономии бюджетных средств при условии выполнения всех мероприятий и индикаторов (показате-

лей), то считается, что БЛ = 1. 

Расчет показателя (индикатора): 

БЛ = 1  

Пояснение: мероприятия выполнялись весь период без финансирования, т.к. финансирование на выполнение программы на 2020 

год предусмотрено не было.  

1.3. Оценка степени своевременности реализации мероприятий  муниципальной программы и достижение непосредственных ре-

зультатов их реализации осуществляется на основе показателей соблюдения установленных сроков начала и завершения реализации меро-

приятий муниципальной программы. 

Расчет показателя (индикатора): 

ССм = 
(5+5) 

2 х 5 

ССм= 1,0 

1.4. Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (Ои): 

Расчет показателя (индикатора): 

Ои = 0,6 х 1 + 0,25 х 1 + 0,15 х 1 = 1 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы 

Вывод по результатам оценки эффективности Программы: муниципальная программа «Предупреждение коррупции в Николаев-

ском муниципальном районе» является эффективной. 

 



 
 

Пояснительная записка 
 
 

 Годовой отчет об оценке эффективности муниципальной программы «Пре-

дупреждение коррупции в Николаевском муниципальном районе», утвержденной 

постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаров-

ского края от 29 декабря 2018 г. № 718-па подготовлен в соответствии с Порядком 

проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Никола-

евского муниципального района Хабаровского края  и городского поселения "Го-

род Николаевск-на-Амуре" Николаевского муниципального района Хабаровского 

края, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципаль-

ного района Хабаровского края от 06 августа 2020 г. № 732-па. 

По результатам реализации программы за 2020 год сектором по кадровой ра-

боте и муниципальной службе администрации Николаевского муниципального 

района проведена оценка ее эффективности, которая учитывает: 

1. Степень достижения целевых показателей (индикаторов) программы. 

Оценка проводилась на основании четырех показателей (индикаторов) программы. 

Плановое значение показателей (индикаторов) достигнуто. 

 Показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) равен 

1. 

2.  Степень исполнения (освоения) запланированных расходов. 

Объем финансовых средств на реализацию Программы в 2020 году составля-

ет 0. Все мероприятия программы выполнялись весь период без финансирования. 

3. Степень своевременности реализации муниципальной программы. 

Все мероприятия программы, запланированные на 2020 год выполнены с соблюде-

нием установленных сроков. Значение показателя своевременности реализации ме-

роприятий программы равно 1, показатель интегральной оценки эффективности 

реализации программы составил 1. 

 На основании полученных данных можно сделать вывод о том, что эффек-

тивность программы осталась на уровне запланированной. 

 

 
Заведующий сектором по кадровой  
работе и муниципальной службе  
администрации Николаевского  
муниципального района               А.В. Юдицкая 
 


